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Kerangka Pikir
Laporan
Evaluasi Diri
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Analisis
capaian
kinerja

Analisis
SWOT 

/analisis
lain

Strategi
pengemb

angan

Program 
keberlan

jutan

Profil UPPS dan PS

Sejarah institusi; Visi misi tujuan

dan tata nilai ; organisasi dan tata 

kerja; mahasiswa dan 

lulusan;dosen dan tenaga

kependidikan;keuangan , sarana

dan prasarana;system penjaminan

mutu; kinerja institusi

Analisis dan penetapan program 

pengembangan UPPS dan PS

Lingkungan Internal

9 kriteria akreditasi :

1. visi, misi tujuan dan strategi

2. Tata pamong, tata kelola dan 

kerjasama, 

3. Mahasiswa

4. Sumber daya manusia

5. Keuangan, sarana dan prasarana

6. Pendidikan

7. Peneltian

8. PKM 

9. Luaran dan capaian Tridharma

Lingkungan Ekternal (local, nasional dan 
Internasional)
Makro :                                                                  Mikro :
Politik, ekonomi, kebijakan ,social          pesaing, pengguna lulusan, 
Budaya , perkembangan iptek calon mahsiswa, sumber calon

mahasiswa, sumber tendik, 
e-learning, open course,      
kebutuhan dana, mitra, aliansi

Evaluasi, 

analisis dan 

interprtasi



Kerangka
Konseptual
Proses 
Penyusunan
LED

A
• ED dan Pengembangan

Institusi

B • Konsep Evaluasi

C
• Indikator kinerja dan 

kualitas

D
• Langkah-langkah

penyusunan ED

E • Atribut LED
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Evaluasi Diri = 
Cermin diri

Evaluasi diri : 

Upaya sistematik menghimpun dan mengolah data 
(fakta dan informasi ) yang handal dan valid 

darimana dapat disimpulkan kenyataan, yang dapat
digunakan sebagai landasan tindakan manajemen

untuk mengelola keberlanjutan institusi
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Evaluasi Diri
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Adalah kajian sistematis tentang kondisi objective obyek yang

dievaluasi, untuk menemukenali kekuatan, potensi, serta ihwal

yang perlu diperbaiki.

Proses ED yang baik perlu melibatkan sebanyak mungkin pihak, 
baik internal maupun external; serta didukung oleh pimpinan

Dalam konteks akreditasi, ED dimaksudkan untuk mendapatkan

potret institusi atau penyelenggaraan program studi, khususnya

menyangkut pemenuhan atau pelampauan standard.

APT – di tingkat institusi; APS- di unit pengelola program studi

Proses ED memerlukan dukungan data/informasi yang

comprehensive dan valid; keberadaan system informasi dan

pangkalan data adalah suatu keharusan













Laporan
Evaluasi Diri
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Objek Evaluasi
Diri

Objek evaluasi diri meliputi setiap proses yang terjadi dalam
institusi Pendidikan
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Langkah-
langkah
Penyusunan
LED
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Struktur
Laporan
Evaluasi Diri
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I. PENDAHULUAN

Dasar Penyusunan

Tim Penyusun dan 

Tanggung jawab

Mekanisme Kerja

Penyusunan LED

Kondisi

Eksternal

Profil Unit 

Pengelola

Kriteria

Analisis dan 

Penetapan Program 

Pengembangan

UPPS dan PS

Penutup

II. LAPORAN 

EVALUASI DIRI



Kriteria LED

KRITERIA :

Visi, Misi, Tujuan

dan Strategi SDM                                  Penelitian

Tata pamong, tata                          Keuangan.                      PKM

kelola dan kerjasama Sarana dan                  

Prasarana

Mahasiswa Pendidikan                      Luaran dan            

capaian

Tridharma

LEMBAGA PENJAMINAN MUTU ULM 10

C.1

C.9

c.8

C.7

C.6

C.5

C.4

C.3

C.2



Kriteria LED
C.1  Visi, Misi, 
Tujuan dan 
Strategi

C.1 Tujuan, Misi, Tujuan dan Sasaran
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1. Latar Belakang

2. Kebijakan

3. Starategi Pencapaian VMTS

4. Indikator Kinerja Utama

5. Indikator Kinerja Tmabhan

6. Evaluasi Capaian VMTS

Simpulan Hasil Evauasi Ketrcapaian
VMTS dan Tindak Lanjut



Kriteria LED:
C.2 Tata 
pamong, Tata 
Kelola, dan 
Kerjasama

1 • Latar Belakang

2 • Kebijakan

3 • Startegi Pencapaian Standar

4

• Indikator Kinerja Utama

• a. Sistem Tata Pamong

• b. Kepemimpinan

• c. Sistem Penjaminan Mutu

• d. Kerjasama

5 • Indikator Kinerja Tambahan

6 • Evaluasi Capaian Kinerja

7 • Penjaminan Mutu Tata pamong, Tata Kelola dan 
Kerjasama

8 • Kepuasan Pengguna

9 • Simpulan Hasil Evaluasi dan Tindak Lanjut
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Kriteria LED :
C.3 Mahasiswa

1. Latar Belakang

2. Kebijakan

3. Startegi Pencapaian Standar

4. Indiketor
Kinerja Utama

a. Kualitas Input Mahasiswa Metode rekrutmen

Hasil analisis data terhadap
rasio jmlh pendaftar terhadap
mhs baru

Pertumbuhan mahasiswa
baru PS dengan jmlh
kebutuhan lulusan

b. Daya Tarik PS

c. Layanan Kemahasiswaan

5. Indikator Kinerja Tambahan

6. Evaluasi Capaian Kinerja

7. Penjaminan Mutu
Mahasiswa

8. Kepuasan
Pengguna

Kejelasan intrumen yangdigunakan

Ketersediaan bukti

9. Simpulan Hasil 
Evaluasi dan 
Tindak Lanjut
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Kriteria LED 
C.4 Sumber
Daya Manusia

1. Latar Belakang

2. Kebijakan

• Penetapan
Standar

• Pengelolaan SDM 

3. Strategi
Pencapaian Standar

4. Indikator Kinerja
Utama
•Profil Dosen

•Kinerja dosen

•Pengembangan Dosen

•Tenaga kependidikan

5. Indikator
Kinerja

Tambahan

6. Evaluasi
Capaian Kinerja

7. Penjaminan
Mutu SDM

8. Kepuasan
Pengguna

9. Simpulan Hasil 
Evaluasi serta
Tindak Lanjut
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Kriteria LED :
C.5 Keuangan, 
Sarana, dan 
Prasarana

1. Latar Belakang

2. Kebijakan

3. Strategi Pencapaian Standar

4. Indikator Kinerja Utama

• Keuangan

• Sarana

• Kecukupan dan aksesibilitas sarana oendidikan

• Kecukupan dan aksesibilitas sarana TI dan komunikasi

• Kecukupan dan aksesibilitas prasarana

5. Indikator Kinerja Tambahan

6. Evaluasi capaian kinerja

7. Penjaminan Mutu keuangan, srana, dan prasarana

8. Kepuasan pengguna

9. Simpulan hasil evaluasi serta tindak lanjut
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Kriteria LED :
C.6 Pendidikan

1. Latar Belakang

2. Kebijakan

3. Strategi Pencapaian Standar

• Kurikulum PS yang diakreditasi

• Pembelajaran

• Suasana akademik

4. Indikator Kinerja Utama

5. Indikator Kinerja Tambahan

6. Evaluasi Capaian Kinerja

7. Penjaminan Mutu Pendidikan

8. Kepuasan Pengguna

9. Simpulan Hasil Evaluasi
Tindak Lanjut
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Kriteria LED :
C.7 Penelitian

1. Pendahuluan

2. Kebijakan

3. Strategi Pencapaian Standar

4. Indikator Kinerja Utama

5. Indikator Kinerja Tambahan

6. Evalausi capaian Kinerja

7. Penjaminan Mutu Penelitian

8. Kepuasan Pengguna

9.  Simpulan Hasil Evalausi serta tindak lanjut
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Kriteria LED :
C.8 
Pengabdian
Kepada
Masyarakat

1. Latar Belakang

2. Kebijakan

3. Strategi Pencapaian Standar

4. Indikator Kinerja Utama

• Relevansi PkM

• PkM yang dosen yang melibatkan Mhs5. Indikator Kinerja Tambahan

6. Evaluasi Capaian Kinerja

7. Penjaminan Mutu PkM

8. Kepuasan Pengguna

9.  Simpulan Hasil Evaluasi serta Tindak
Lanjut
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Kriteria LED :
C.9 Luaran dan 
Capaian
Tridharma

1. Indikator Kinerja
Utama
• a. Luaran Dharma Pendidikan

• b. Luaran Dharma Penelitian
dan Pengabdian kepada
Masyarakat

2Indikator 
Kinerja

Tambahan. 

3. Evaluasi
capaian Kinerja

4. Penjaminan
Mutu Luaran

5. Kepuasan
Pengguna

6. Simpulan Hasil 
Evaluasi dan Tindak

lanjut
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Analisis dan 
Pengembangan
Program UPPS 
Terkait PS Yang 
Diakreditasi

Analisis
dan 

Penetapan
Program

1. Analisis
capaian
Kinerja

2. Analisis
SWOT 

/analisis
lain

3. Strategi
Pengemba

ngan

4. Program 
Keberlanju

tan
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Kriteria LED 
Yang Baik
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Kriteria LED 
Yang Baik
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Kriteria LED 
Yang Kurang
Baik
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Proses 
Akreditasi
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Usulan
akreditasi

Penetapan
assessor

Asesmen 
Kecukupan 

(AK)

Penetapan
Kelayakan

AL

Site 
Evaluation

Penetapan
Status dan
Peringkat

Penerbitan
SK dan

Sertifikat



Proses SAPTO
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Materi bisa
diunduh di 
laman LPM : 
lpm.ulm.ac.id
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